| .0 '. JAVNO PREDUZECE
P KULTURNO-INFORMATIVNI vCENTAR d.o.o0. Praca
| s -RADIO PRACA-

Broj: 04-17-67/26
Datum: 01.06.2026. godine

Na osnovu ¢lana 20 a. Zakona o radu FBiH (Sl.novine Federacije BiH, broj:26/16 i
89/18), <¢lanova 34. i 41. Statuta JP “Kulturno-informativni centar” Praa broj: 02-68/99,
¢lanova 6. 1 7. Pravilnika o radu JP “Kulturno-informativni centar” Praéa, broj:01-33/05 od
10.06.2005. godine, te Odluke Upravnog odbora Preduzeéa, broj: 04-17-66/26 na svojoj
sjednici odrZanoj dana 15.05.2026. godine,raspisuje:

KONKURS
ZA SLJEDECA RADNA MJESTA U )
JP , KULTURNO-INFORMATIVNI CENTAR¢ d.0.0. PRACA

I Predmet Javnog Konkursa

Objavljuje se javni konkurs za sljedeéa radna mjesta:
1. MIKSER TONA U RADIO PRACA - 1IZVRSILAC
Radno mjesto pod rednim brojem 1 raspisuju se na neodredeno radno vrijeme.

II Opis poslova za radno mjesto:

1. MIKSER TONA
Uslovi koje treba da ispunjava su:
- sposobnost za rukovanje studijskom tehnikom,
- priprema i prati realizaciju programa u radiju u pogledu kvalitete tona,
- provjerava tehni¢ku ispravnost i kontrolu prenosa sistema,
- rukuje i odrZava cjelokupnu studijsku opremu i predajnik,
- snima emisije za program,
- ucestvuje u montaZi prilogaza program,
- bira muziku i spotove za cjelokupni program.

III1 OPCI I POSEBNI USLOVI
Kandidati trebaju ispunjavati i sljedeée OPCE I POSEBNE USLOVE i to:

- daje drZavljanin Bosne i Hercegovine,

- daje stariji od 18 godina, ali ne stariji od 65 godina,

- da se protiv lica ne vodi kriviéni postupak,

- daposjeduje SSS IV stepena drustvenog ili tehni¢kog smjera,
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da ima najmanje 2 (dvije) godina radnog iskustva na navedenim poslovima.
Pored potpis

ane prijave sa kraéom bioor
afi
dokumentac ;

. L e jom potrebno je dostaviti sljedeéu
1ju (original ili ovjerena kopija

):

diploma ili sviedo&anstvo o zavrSenoj Skoli,
uvjerenje o drzavljanstvu,

1zvod iz matiéne knjige rodenih,

uvjerenje da se ne vodi krivi&ni postupak (ne starije od 3 mjeseca),
- potvrda o radnom iskustvu.

Postupak za izbor kandidata za radno mjesto ,,MIKSER TONA“ u JP ,,KIC* d.o.0. Praéa, po
konkursu provodi Komisija za izbor. Komisija za izbor pregleda sve blagovremeno prispjele
prijave, sastavlja listu kandidata koji su u$li u u¥ izbor najboljih kandidata koji ispunjavaju
kriterije za prijem. Podnosioci prijave s kojima se ne stupi u kontakt u roku od 8 dana od dana
isteka roka za podnoSenje prijava, nece biti uzeti u razmatranje u daljem postupku.

Nakon odabira kandidata, izabrani kandidat ée biti duZan dostaviti uvjerenje o opéoj
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nepotpune i1 neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje.

TraZeni dokumenti moraju biti ovjerene kopije ili originali, s tim da predati dokumenti ne

podlijezu vracanju. Prijave na konkurs sa potrebnom dokumentacijom dostaviti putem poste
na adresu ili liéno u prostorije Preduzeca.

JP ,,Kulturno-informativni centar* d.o.o. Prada
Himze Sablje, 33
73290 Praca

(sa naznakom) ,,PRIJAVA NA KONKURS* 5
JP ,KULTURNO-INFORMATIVNI CENTAR¥ d.o.0. PRACA

Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja.

Dostaviti:
1. Radio Praca
2. Oglasna ploc¢a

3. a/a
Predsjednik Upravnog odbora
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